
個人情報取扱同意書（採用に関する個人情報の取り扱いについて） 

 

株式会社永和システムマネジメント（以下「当社」）は、当社の求人に応募される方（以下「応募者」）の採

用選考の際、必要に応じ履歴書、職務経歴書、成績証明書、卒業（見込）証明書等（以下「応募書類」）を提出

していただきます。当社が取得する応募者の個人情報は、下記のとおり取り扱わせていただきます。本文の内

容をご理解いただいたうえ、応募者の意思によって個人情報をご提供くださるようお願い申し上げます。 

 

１． 利用目的 

応募者の個人情報は、当社における採用活動にのみ利用させていただきます。 

 

２． 安全管理措置 

  応募者の個人情報は、個人情報保護管理責任者のもと、漏洩、紛失、改ざん、破壊、または不正アクセス

等のないよう適切に管理いたします。 

 

＜個人情報保護管理責任者＞ 

株式会社永和システムマネジメント  常務取締役  宮下 和久 

メールアドレス：privacy@esm.co.jp TEL：0776-25-8488（代表） 

 

３． 第三者提供 

  応募者の個人情報は、個人情報保護法その他関連法令により認められる場合を除き、応募者の同意を得ず

に第三者に提供することはございません。 

 

４． 情報提供の任意性 

応募者には、当社の採用に関する個人情報の取り扱いについて同意のうえ、応募書類を提出していただき

ます。個人情報の提供は任意ですが、ご提供いただけない場合や記入不備があった場合は、その後の連絡等

に影響を生じることがあります。 

 

５． 採用に関する個人情報の開示、訂正、削除等 

  個人情報相談窓口までご連絡ください。応募者ご本人であることを確認したうえで、合理的な範囲内で対

応させていただきます。詳細につきましては、当社のコーポレートサイト＜https://esm.co.jp/policy/＞に掲

示する「個人情報に関する相談窓口」をご参照ください。 

 

＜個人情報相談窓口＞ 

株式会社永和システムマネジメント  管理部 個人情報保護担当 

メールアドレス：privacy@esm.co.jp TEL：0776-25-8488（代表） 

 

 

私は、上記内容に同意のうえ貴社の求人に応募するとともに、必要な個人情報を提供します。 

 

年  月  日       氏名（自署） 


